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GAMME COMPLETE DE SERVICES INTEGRES

v TRANSITIO EST UNE CORPORATION COMPOSEE DE
PROFESSIONNELS SPECIALISES AU NIVEAU LEGAL,
FISCAL, RESSOURCES HUMAINES, FINANCEMENT,
MARKETING.

v" NOUS TRAVAILLONS EN ETROITE COLLABORATION
AVEC VOS PROFESSIONNELS.

v NOUS DISPOSONS DES RESSOURCES NECESSAIRES
POUR YOUS ACCOMPAGNER DANS LA REALISATION
DE VOS OBJECTIFS.
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ACCOMPAGNEMENT ET PRISE EN CHARGE

FAIRE AFFAIRES AVEC TRANSITIO, C’EST:

~ UNE SEULE PERSONNE CONTACT,

~ |_E CHARGE D’AFFAIRE CANALISE
L INFORMATION ET ASSURE UNE
COMMUNICATION EFFICACE;

~ SUIVI ET MIS EN PLACE DES SOLUTIONS
CHOISIES.
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DES R

“SULTATS CIBL

] PAS DE CONFLIT ENTRE LES
PROFESSIONNELS

d ECONOMIE DE TEMPS ET INTEGRATION DES

SOLUTIONS RETENUES

JUNE SEULE FACTURATION

] LA POSSIBILITE DE SUBVENTIONNER LES

CcOUTS
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[ ES AVANTAGES DE TRAVAILLER AVEC
L’EQUIPE DE TRANSITIO

NOS SPECIALISTES VOUS
AIDERONT A PROTEGER ET A
FAIRE. CROITRE LA VALEUR
MARCHANDE DE VOTRE
ENTREPRISE.
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VALEUR MARCHANDE

RESOUDRE LES PREOCCUPATIONS DES INDIVIDUS

AUGMENTATION DE LA VALEUR MARCHANDE
DE VOTRE ENTREPRISE
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CONCERNANT LA RELEVE...

e D’ICI 1O ANS, QUEL EST LE POURCENTAGE
DE DIRIGEANTS DE PME QUI COMPTENT SE
RETIRER?

e S| UN ENTREPRENEUR CONSACRE EN
MOYENNE 80 OO0 HEURES POUR BATIR SON
ENTREPRISE, COMBIEN D’HEURES EN
CONSACRE-T-IL. POUR PLANIFIER SON
TRANSFERT?

* QUEL EST LE POURCENTAGE
D’ENTREPRISES QUI POSSEDE UN PLAN DE
TRANSFERT?

e QUELLES SONT LES PRINCIPALES RAISONS
POUR LESQUELLES LES PME N'ONT PAS DE
= PLANDE TRANSFERT?
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ENJEUX DU TRANSFERT

PLANIFIER LE TRANSFERT PERMET
D’AMELIORER LA SITUATION AUX NIVEAUX:

e DES INDIVIDUS;
e DE L’ ENTREPRISE;
e DE LA VALEUR MARCHANDE.

EN MOYENNE 30% DE. LA VALEUR
MARCHANDE D’UNE ENTREPRISE EST A RISQUE
LORS D’UN TRANSFERT NON-PLANIFIE.
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NOUS COMPRENONS QUE LE TRANSFERT

C’EST.
UN PROCESSUS.

A PROPOS DE LA FAMILLE,
DES GENS ET DES
RELATIONS.

A PROPOS DE LA PROPRIETE,
DE LA GESTION ET DES
BIENS.

ETRE JUSTE ET EQUITABLE.

INFLUENCE PAR LES
VALEURS FAMILIALES, LES
BESOINS, LES INTERETS ET
LES EMOTIONS.

D'ENTREPRISE...

CE N'EST PAS:
UN EVENEMENT.

LE PROBLEME D’UNE
SEULE PERSONNE.

UNIQUEMENT UNE FACON
DE REDUIRE UN IMPACT
FISCAL.

UNE QUESTION D’AVOIR
NET.

UNIQUEMENT DES ENJEUX
TECHNIQUES QUI SONT
GERES PAR DES AVOCATS,
DES COMPTABLES, DES
FISCALISTES ET AUTRES.
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TIRER AVANTAGE D’UN TRANSFERT
B 2 D ENTREPRISEBIENPILANIFIE

CHANGEMENTS DANS L’ENTREPRISE DEPUIS LE TRANSFERT

Produits/Services 67
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Hausse B Aucun changement @ Baisse
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TRANSFERT D'ENTREPRISE

AVANTAGES DE LA

PLANIFICATION DE LA RELEVE

SELON LES PROPRIETAIRES

100%

a 82
b | 7
c 75
¢ | 73
e 72
. 72
g | 52
h 56
0% 20% 40% 60% 80%
ODaccord M Sansopinion @ En désaccord |
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A titre de propriétaire
d’entreprise, planifier ma
releve a...

... contribué a pourvoir aux
besoins de ma famille pour
I"avenir

... réduit mes obligations fiscales
futures

... donné une stabilité financiere a
I'entreprise

... maintenu I'harmonie avec la
famille

... préparé mon successeur pour
I"avenir

... maintenu I'harmonie avec les
employés

... augmenté la valeur de mon
entreprise

... amélioré la situation financiére
de I'entreprise
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APPRENTISSAGES DES MANDATS REALISES

e DANS CHACUN DES PROJETS, NOUS
RENCONTRONS GENERALEMENT LA
PROBLEMATIQUE SUIVANTE:

DOMINANCE DU PERE FACE A LA RELEVE;

HESITATION DU DIRIGEANT A EFFECTUER LE TRANSFERT;
NON PREPARATION DE LA RELEVE A L’ INTERNE;

MANQUE DE DIALOGUE ENTRE LES MEMBRES DE LA FAMILLE;
EGOCENTRISME DU DIRIGEANT...

e CHANGER LES HABITUDES PREND DU TEMPS!

e UNE FOIS LE TRANSFERT EFFECTUE, IL FAUT AUSSI
ASSURER LE SUIVI.
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CENTRE INTERNATIONAL DES FAMILLES EN
AFFAIRES McCGILL-HEC

» BILINGUE ET MULTI-FETHNIQUES

» RESEAU DE 30,000+ DIPLOMES

> CREE EN 2008 POUR UNIR LES
FORCES

» Focus surR PMEET
ENTREPRENEURSHIP

» ROLE NEUTRE, PRENDRE DU RECUL

> COLLABORATION AVEC DES
ORGANISMES EN REGION ET A
TRAVERS LE CANADA

Family business
from generation to generation

www.cifamcgillhec.ca

COLETTE VANASSE
BMeGill HEC MONTREAL . DIRECTRICE DEVELOPPEMENT

_/)/_! A (514) 398-4408
COLETTE.VANASSE@MCGILL.CA
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MERCI!

WWW. TRANSITIO.CA
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