


Qui sommesQui sommesQui sommesQui sommes----nous?nous?nous?nous?

Services Services Services Services TransitioTransitioTransitioTransitio estestestest uneuneuneune
sociétésociétésociétésociété spécialiséespécialiséespécialiséespécialisée qui qui qui qui offreoffreoffreoffre

aux aux aux aux propriétairespropriétairespropriétairespropriétaires d’entreprisesd’entreprisesd’entreprisesd’entreprises
uneuneuneune gammegammegammegamme complètecomplètecomplètecomplète de de de de 
servicesservicesservicesservices----conseilsconseilsconseilsconseils et de et de et de et de servicesservicesservicesservices----conseilsconseilsconseilsconseils et de et de et de et de 

ressourcesressourcesressourcesressources professionnellesprofessionnellesprofessionnellesprofessionnelles
afinafinafinafin dededede les aider à les aider à les aider à les aider à préparerpréparerpréparerpréparer et et et et 
à à à à réussirréussirréussirréussir la transition de la transition de la transition de la transition de leurleurleurleur

entrepriseentrepriseentrepriseentreprise....



Gamme complète de services intégrésGamme complète de services intégrésGamme complète de services intégrésGamme complète de services intégrés

� TransitioTransitioTransitioTransitio est une corporation composée de est une corporation composée de est une corporation composée de est une corporation composée de 
professionnels spécialisés au niveau légal, professionnels spécialisés au niveau légal, professionnels spécialisés au niveau légal, professionnels spécialisés au niveau légal, 
fiscal, ressources humaines, financement, fiscal, ressources humaines, financement, fiscal, ressources humaines, financement, fiscal, ressources humaines, financement, 
marketing.marketing.marketing.marketing.

� Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration � Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration Nous travaillons en étroite collaboration 
avec avec avec avec vos professionnelsvos professionnelsvos professionnelsvos professionnels....

� Nous disposons des ressources nécessaires Nous disposons des ressources nécessaires Nous disposons des ressources nécessaires Nous disposons des ressources nécessaires 
pour vous accompagner dans la réalisation pour vous accompagner dans la réalisation pour vous accompagner dans la réalisation pour vous accompagner dans la réalisation 
de vos objectifs.de vos objectifs.de vos objectifs.de vos objectifs.



Accompagnement et prise en chargeAccompagnement et prise en chargeAccompagnement et prise en chargeAccompagnement et prise en charge

Faire affaires avec Faire affaires avec Faire affaires avec Faire affaires avec TransitioTransitioTransitioTransitio, c’est:, c’est:, c’est:, c’est:

~ Une seule personne contact;

~ Le chargé d’affaire canalise ~ Le chargé d’affaire canalise 
l’information et assure une 

communication efficace;

~ Suivi et mis en place des solutions 
choisies.



Des résultats ciblésDes résultats ciblésDes résultats ciblésDes résultats ciblés

�Pas de conflit entre les Pas de conflit entre les Pas de conflit entre les Pas de conflit entre les 
professionnelsprofessionnelsprofessionnelsprofessionnels

�Économie de temps et intégration des Économie de temps et intégration des Économie de temps et intégration des Économie de temps et intégration des 
solutions retenuessolutions retenuessolutions retenuessolutions retenues

coûtscoûtscoûtscoûts

solutions retenuessolutions retenuessolutions retenuessolutions retenues

�Une seule facturationUne seule facturationUne seule facturationUne seule facturation

� La possibilité de subventionner les La possibilité de subventionner les La possibilité de subventionner les La possibilité de subventionner les 
coûtscoûtscoûtscoûts



Les avantages de travailler avec 
l’Équipe de Transitio 

Nos spécialistes vous Nos spécialistes vous Nos spécialistes vous Nos spécialistes vous 
aideront à protéger et à aideront à protéger et à aideront à protéger et à aideront à protéger et à 
faire croître la valeur faire croître la valeur faire croître la valeur faire croître la valeur 

marchande de votre marchande de votre marchande de votre marchande de votre marchande de votre marchande de votre marchande de votre marchande de votre 
entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.



Valeur marchandeValeur marchandeValeur marchandeValeur marchande

Résoudre les préoccupations des IndividusRésoudre les préoccupations des IndividusRésoudre les préoccupations des IndividusRésoudre les préoccupations des Individus

Résoudre les préoccupations de l’EntrepriseRésoudre les préoccupations de l’EntrepriseRésoudre les préoccupations de l’EntrepriseRésoudre les préoccupations de l’Entreprise

=

+

AUGMENTATION DE LA VALEUR MARCHANDE AUGMENTATION DE LA VALEUR MARCHANDE AUGMENTATION DE LA VALEUR MARCHANDE AUGMENTATION DE LA VALEUR MARCHANDE 
DE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISE

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

=



Concernant la relève…Concernant la relève…Concernant la relève…Concernant la relève…

• D’ici 10 ans, quel est le pourcentage D’ici 10 ans, quel est le pourcentage D’ici 10 ans, quel est le pourcentage D’ici 10 ans, quel est le pourcentage 
de dirigeants de PME qui comptent se de dirigeants de PME qui comptent se de dirigeants de PME qui comptent se de dirigeants de PME qui comptent se 
retirer?retirer?retirer?retirer?

• Si un entrepreneur consacre en Si un entrepreneur consacre en Si un entrepreneur consacre en Si un entrepreneur consacre en 
moyenne 80 000 heures pour bâtir son moyenne 80 000 heures pour bâtir son moyenne 80 000 heures pour bâtir son moyenne 80 000 heures pour bâtir son 
entreprise, combien d’heures en entreprise, combien d’heures en entreprise, combien d’heures en entreprise, combien d’heures en 
consacreconsacreconsacreconsacre----tttt----il pour planifier son il pour planifier son il pour planifier son il pour planifier son consacreconsacreconsacreconsacre----tttt----il pour planifier son il pour planifier son il pour planifier son il pour planifier son 
transfert?transfert?transfert?transfert?

• Quel est le pourcentage Quel est le pourcentage Quel est le pourcentage Quel est le pourcentage 
d’entreprises qui possède un plan de d’entreprises qui possède un plan de d’entreprises qui possède un plan de d’entreprises qui possède un plan de 
transfert?transfert?transfert?transfert?

• Quelles sont les principales raisons Quelles sont les principales raisons Quelles sont les principales raisons Quelles sont les principales raisons 
pour lesquelles les PME n’ont pas de pour lesquelles les PME n’ont pas de pour lesquelles les PME n’ont pas de pour lesquelles les PME n’ont pas de 
plan de transfert?plan de transfert?plan de transfert?plan de transfert?
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Enjeux du transfertEnjeux du transfertEnjeux du transfertEnjeux du transfert

Planifier le transfert permet Planifier le transfert permet Planifier le transfert permet Planifier le transfert permet 
d’améliorer la situation aux niveaux:d’améliorer la situation aux niveaux:d’améliorer la situation aux niveaux:d’améliorer la situation aux niveaux:

•Des Individus;

•De l’Entreprise;

•De la Valeur marchande.•De la Valeur marchande.

En moyenne En moyenne En moyenne En moyenne 30%30%30%30% de la valeur de la valeur de la valeur de la valeur 

marchande d’une entreprise est à risque marchande d’une entreprise est à risque marchande d’une entreprise est à risque marchande d’une entreprise est à risque 

lors d’un transfert nonlors d’un transfert nonlors d’un transfert nonlors d’un transfert non----planifié.planifié.planifié.planifié.



nous comprenons que le transfert nous comprenons que le transfert nous comprenons que le transfert nous comprenons que le transfert 
d’entreprise…d’entreprise…d’entreprise…d’entreprise…

C’est:C’est:C’est:C’est:C’est:C’est:C’est:C’est:
Un processus.Un processus.Un processus.Un processus.

À propos de la famille,À propos de la famille,À propos de la famille,À propos de la famille,
des gens et desdes gens et desdes gens et desdes gens et des
relations.relations.relations.relations.

À propos de la propriété,À propos de la propriété,À propos de la propriété,À propos de la propriété,
de la gestion et desde la gestion et desde la gestion et desde la gestion et des

Ce n’est pas:Ce n’est pas:
Un événement.Un événement.Un événement.Un événement.

Le problème d’uneLe problème d’uneLe problème d’uneLe problème d’une
seule personne.seule personne.seule personne.seule personne.

Uniquement une façonUniquement une façonUniquement une façonUniquement une façon
de réduire un impactde réduire un impactde réduire un impactde réduire un impact
fiscal.fiscal.fiscal.fiscal.de la gestion et desde la gestion et desde la gestion et desde la gestion et des

biens.biens.biens.biens.

Être juste et équitable.Être juste et équitable.Être juste et équitable.Être juste et équitable.

Influencé par lesInfluencé par lesInfluencé par lesInfluencé par les
valeurs familiales, lesvaleurs familiales, lesvaleurs familiales, lesvaleurs familiales, les
besoins, les intérêts etbesoins, les intérêts etbesoins, les intérêts etbesoins, les intérêts et
les émotions.les émotions.les émotions.les émotions.

fiscal.fiscal.fiscal.fiscal.

Une question d’avoirUne question d’avoirUne question d’avoirUne question d’avoir
net.net.net.net.

Uniquement des enjeuxUniquement des enjeuxUniquement des enjeuxUniquement des enjeux
techniques qui sonttechniques qui sonttechniques qui sonttechniques qui sont
gérés par des avocats,gérés par des avocats,gérés par des avocats,gérés par des avocats,
des comptables, desdes comptables, desdes comptables, desdes comptables, des
fiscalistes et autres.fiscalistes et autres.fiscalistes et autres.fiscalistes et autres.



Tirer avantage d’un transfert Tirer avantage d’un transfert Tirer avantage d’un transfert Tirer avantage d’un transfert 
d’entreprise bien planifiéd’entreprise bien planifiéd’entreprise bien planifiéd’entreprise bien planifié

Changements dans l’entreprise depuis le transfertChangements dans l’entreprise depuis le transfertChangements dans l’entreprise depuis le transfertChangements dans l’entreprise depuis le transfert
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Avantages de la Avantages de la Avantages de la Avantages de la 
planification de la relève planification de la relève planification de la relève planification de la relève 
selon les propriétairesselon les propriétairesselon les propriétairesselon les propriétaires

À titre de propriétaire 
d’entreprise, planifier ma 
relève a…

a. … contribué à pourvoir aux 
besoins de ma famille pour 
l’avenir

b. … réduit mes obligations fiscales 
futures

c. … donné une stabilité financière à 
75
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c

b

a

Transfert d’entrepriseTransfert d’entrepriseTransfert d’entrepriseTransfert d’entreprise

c. … donné une stabilité financière à 
l’entreprise

d. … maintenu l’harmonie avec la 
famille

e. … préparé mon successeur pour 
l’avenir

f. … maintenu l’harmonie avec les 
employés

g. … augmenté la valeur de mon 
entreprise

h. … amélioré la situation financière 
de l’entreprise

56

64

72

72

73

75

35

28

26

24

22

22

9

8

3

4

5

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

h

g

f

e

d

c

D'accord Sans opinion En désaccord
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Apprentissages  des mandats réalisésApprentissages  des mandats réalisésApprentissages  des mandats réalisésApprentissages  des mandats réalisés

• Dans chacun des projets, nous Dans chacun des projets, nous Dans chacun des projets, nous Dans chacun des projets, nous 
rencontrons généralement la rencontrons généralement la rencontrons généralement la rencontrons généralement la 
problématique suivante:problématique suivante:problématique suivante:problématique suivante:

- Dominance du père face à la relève;Dominance du père face à la relève;Dominance du père face à la relève;Dominance du père face à la relève;

- Hésitation du dirigeant à effectuer le transfert;Hésitation du dirigeant à effectuer le transfert;Hésitation du dirigeant à effectuer le transfert;Hésitation du dirigeant à effectuer le transfert;

- Non préparation de la relève à l’interne;Non préparation de la relève à l’interne;Non préparation de la relève à l’interne;Non préparation de la relève à l’interne;

- Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;- Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;Manque de dialogue entre les membres de la famille;

- Égocentrisme du dirigeant…Égocentrisme du dirigeant…Égocentrisme du dirigeant…Égocentrisme du dirigeant…

• Changer les habitudes prend du temps!Changer les habitudes prend du temps!Changer les habitudes prend du temps!Changer les habitudes prend du temps!

• Une fois le transfert effectué, il faut  aussi Une fois le transfert effectué, il faut  aussi Une fois le transfert effectué, il faut  aussi Une fois le transfert effectué, il faut  aussi 
assurer le suivi.assurer le suivi.assurer le suivi.assurer le suivi.



� Bilingue et Bilingue et Bilingue et Bilingue et multimultimultimulti----ethniquesethniquesethniquesethniques
� Réseau de 30,000+ diplômés Réseau de 30,000+ diplômés Réseau de 30,000+ diplômés Réseau de 30,000+ diplômés 
� Créé en 2008 pour unir les Créé en 2008 pour unir les Créé en 2008 pour unir les Créé en 2008 pour unir les 

forcesforcesforcesforces
� Focus sur PME et Focus sur PME et Focus sur PME et Focus sur PME et 

entrepreneurshipentrepreneurshipentrepreneurshipentrepreneurship

Centre international des familles en Centre international des familles en Centre international des familles en Centre international des familles en 
affaires  McGillaffaires  McGillaffaires  McGillaffaires  McGill----HECHECHECHEC

entrepreneurshipentrepreneurshipentrepreneurshipentrepreneurship
� Rôle neutre, prendre du reculRôle neutre, prendre du reculRôle neutre, prendre du reculRôle neutre, prendre du recul
� Collaboration avec des Collaboration avec des Collaboration avec des Collaboration avec des 

organismes en région et à organismes en région et à organismes en région et à organismes en région et à 
travers le Canadatravers le Canadatravers le Canadatravers le Canada

Colette Colette Colette Colette VanasseVanasseVanasseVanasse
Directrice DéveloppementDirectrice DéveloppementDirectrice DéveloppementDirectrice Développement

(514) 398(514) 398(514) 398(514) 398----4408440844084408
colette.vanasse@mcgill.cacolette.vanasse@mcgill.cacolette.vanasse@mcgill.cacolette.vanasse@mcgill.ca



Merci!Merci!Merci!Merci!Merci!Merci!Merci!Merci!
www.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.cawww.transitio.ca


